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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;
belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli
olctide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin

daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ztime kavusturulmasini ve cagdas
egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu
calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir

ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve tilkemiz egitim sistemine hay1rli olmasini diliyorum.

Raif ARIKAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyad:
Raif ARIKAN

Yiiksel YILMAZ
Riza ASLAN
Bayram BAGIS

Ozgiir OZDEMIR

Unvani
OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OAB BASKANI

OAB UYE

Ad1 Soyad1
Raif ARIKAN

Yiiksel YILMAZ
Gokhan ALAKAS
Mesut ARIKAN

Mehtap OZDEMIR

Unvani
OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN

VELI



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1986 yilinda 10 derslikli bir okul olarak Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde hizmete agilmistir. Daha sonra 1990 yilinda ek olarak 4
derslik ilave edilmistir. Okulumuz 2013 y1l1 haziran ayinda gii¢lendirilmis olup 1990 yilinda eklenen 4 derslik yikilmistir. Okulumuza 2016
yilinda 7derslik ilave edilmis olup toplam 2 kat ve 19 derslikten olusmaktadir.

Okulumuzda normal 6gretim yapilmaktadir. 1200 metrekare bina alani, 4000 metrekare bahgesi ile birlikte okulumuzun toplam 5200
metrekarelik alan1 bulunmaktadir.

Okulumuz halen 21 6gretmen, 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi 3 hizmetli ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 yi1ldan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin onarimi , egitim-

Ogretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi yolunda 6nemli adimlar atmaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bingol Tlcesi: Geng
Adres: YENISEHIR Cadde /Sokak:576 ADET AFA Cografi Konum (link): http:/ / gencmev.meb.k12.tr /tema/harita.php
KONUTLARI KUME EVLERI Dis Kap1 No:2
GENC/BINGOL
Telefon Numarast: | 4264113341 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 727118@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / gencmev.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 727118 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis1 27
Ogrenci Sayist: Kiz 197 Ogretmen Sayis1 | Kadin 10
Erkek 239 Erkek 11
Toplam 436 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5


http://gencmev.meb.k12.tr/tema/harita.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 9 8 17
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Ozel Egitim 1 1 2
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 16 11 27



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri *

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

19
40
18
19
20
30
1200
4000
1200

24
24

Cok Amach Salon

Cok Amach Saha
Kuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

R R X XX



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 9 15 24 3/A 14 12 26

1/B 9 15 24 3/B 12 11 23

1/C 12 13 25 3/C 15 9 24

1/D 9 15 24 3/D 12 15 27

1/E 9 14 23 4/A 11 14 25

2/A 18 9 27 4/B 10 15 25

2/B 11 15 26 4/C 8 18 26

2/C 11 17 28 4/D 12 14 26

2/D 13 14 27 Ozel Egitim 2 4 6

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Sayis1 18 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 100,0 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6715 6500
2018 4700 4700



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OXULAKE
BIRLIGI
BASKANS

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Tablo 1: OGRETMEN ANKETI Ankete katilan 6gretmen sayis1 :23

= = > 2
) 2 = 2 =)
— B &~ N &~ =2
e o = o O
=1 = 2 z = =
Z= = < = =
= = ~ E = =
b < < < = < <
N N N N N N N
Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. % 58,33 %37,50 %4,17 %0 %0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisganlara zamaninda iletilir. % 66,67 % 33,33 % 0 % 0 % 0
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 58,33 %37,50 % 0 %0 %4,17
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririim. % 70,83 %25 %4,17 % 0 % 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 45,83 %33,33 %833 % 4,1 %8,33
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 8,33 %z20,83 %8,33 % 29,17 % 33,3
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 41,67 %2917 %12,5 % 4,17 % 12,5
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 58,33 % 29,17 % 0 % 12,5 % 0
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar % 33,33 %41,67 %20,8 % 4,17 % 0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. % 58,33 %25,0 %8,33 % 8,33 % 0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla % 58,33 %29,17 %4,17 % 4,17 % 4,17
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 12,50 % 29,17 % 25 % 8,33 % 25
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 20,83 %66,67 %8,33 % 4,17 % 0

13



Bu tabloda(Tablo-1) katilimcilar 8gretmenlerden olusmus olup , memnun olduklar: kisimlar kisi sayisina gore madde diizeyinde ve
ytizdelik olarak hesaplanmistir, 6gretmenlerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirasiyla; *Okulda
alan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi, kurumdaki tiim duyurularin zamaninda yapilmasi, ddtillendirmelerde tarafsizlik,
adil olma ve objektiflik esaslarina 6nem verilmesi, Ogretmenlerin kendilerini okula ait hissetmesi, Ogretmenler arasinda herhangi
bir ayrim yapilmamasi, 6gretmenlerin yaratici ve yenilik¢i diistinmeye tesvik edilmesi, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasilmasi, Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellemesi
olarak belirlenmistir. Okula kars: yiiksek aidiyet duygusu, iletisim, isbirligi ve kolaylastiricilik, okula ve yoneticilere olan giiven 6ne
¢ikan olumlu ve giiclti yonlerimiz olarak, degerlendirilmektedir.

Bu tabloda (Tablo-1) 6ncelikli giderilmesi gereken kisimlar sar1 renk ile gosterilmis olup kisi sayisina gore madde diizeyinde ve
yiizdelik olarak hesaplanmistir, gelistirilmesi gereken konular sirasiyla; Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesine daha fazla imkan
saglayarak katkida bulunmak, okul calisanlarina yonelik imkanlar dahilinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi, Okul
btinyesinde yerel diizeyde ve toplum tizerinde etki birakacak ¢alismalarin arttirilmasi, Okulun fiziki sartlarmin iyilestirilerek
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilen alanlarin genisletilmesi olarak tespit edilmistir. Bu sonuclar1 dikkate alarak

olumsuzluklarin ve memnun olunmayan durumlarin minimize ederek giderilmesi 6ncelikli hedeflerimizi olusturmaktadur.

14



Tablo 2: OGRENCI ANKETI Ankete katilan 6grenci sayis1: 110

= = p 2
m 2 =) P> =) =)
a & & 5 & &
¢ O ©) — ®) @]
= & & 2 Z &
Z= = < E = =
w B = ~ = =
B < < L < <
NN N N NN N
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %83,64 %1545 % 0,00 % 0,00 % 0,91
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum. % 66,36 %20,91 = % 10,91 % 0,00 % 1,82
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 67,27  %21,82 % 6,36 % 2,73 %1,83
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 44,55  %31,82 = % 19,09 % 2,73 % 1,82
Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 71,82  %17,27 % 6,36 % 1,82 % 2,73
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir % 46,36  %30,91 % 19,09 % 1,82 % 1,82
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %7091  %20,91 % 6,36 % 1,82 % 0,0
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. % 64,55  %28,88 % 6,36 % 0,00 % 0,91
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 69,09  %19,09 % 6,36 % 4,55 % 0,91
Okulun igi ve digi temizdir. % 46,36 %20,91 % 20,0 % 6,36 % 6,36
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 28,18  %?29,09 % 22,73 % 2,73 %17,7
Okul kantininde satilan malzemeler saglkh ve giivenlidir. % 10 %24,55 % 37,27 % 6,36 % 21,8
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 46,36  %26,36 % 17,27 % 3,64 % 6,36
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Bu tabloda (Tablo-2) katihmcilar 6grencilerden olusmus olup, memnun olduklar: kisimlar kisi sayisina gore madde diizeyinde ve
ytiizdelik olarak hesaplanmistir, 6gretmenlerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirasiyla;*Ogrencilerin
ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenler ve okul miidiiriiyle rahatlikla goriisebilmeleri, okul rehberlik servisinden yeteri kadar
yararlanabilmeleri, okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi, okulda kendilerini gtivende hissetmeleri, 6grenci gortislerinin
kararlar alinirken 6nemsenmesi, 6gretmenlerin dersler kullandiklar1 yontem ve teknikler, ders konularina iliskin arag ve gereglerin
yeterliligi, teneffiis stiresince ihtiyaclarmi giderebilmeleri olarak ifade edilmistir.

Bu tabloda (Tablo-2) oncelikli giderilmesi gereken kisimlar sar1 renk ile gosterilmis olup kisi sayisina gore madde diizeyinde ve
ytizdelik olarak hesaplanmustir, gelistirilmesi ve giderilmesi gereken konular sirasiyla; Okulun temizligi, okulun fiziki durumu,
Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmasi, okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi
olarak tespit edilmistir. Bu sonuglar okulumuz tarafindan dikkate alinarak 6zellikle temizlik malzemelerinin yetersizliginden
kaynakli olarak yakinilan temizlik sorunlarinin ivedilikle ortadan kaldirilmasi, 6grencilere oyun ve etkinlik alanlarinin
olusturulmasi, okul kantininin sik sik denetlenmesi, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere imkanlar dahilinde agirlik verilmesi 6ncelikli

hedeflerimiz arasinda yer almaktadur.
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Tablo 3: VELI ANKETI Ankete katilan veli sayis1 :81

2 2 2 2
w2 =) S =) =)
- 4 ~ 4 o
22 2 2 z 2 =
z 5 S % w5 5
= = P> 2 E =
w < < < Y« <
¥ ¥ 4 ¥ ¥ ¥ ¥
ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. % 65,43 %34,57 % 0,00 % 0,00 % 0,0
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 59,26 %34,57 % 2,47 % 1,23 % 2,47
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum % 46,91  %39,51 % 4,94 % 4,94 % 3,70
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor % 49,38 %35,80 % 4,94 % 4,94 % 4,94
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir % 54,32  %34,57 % 6,17 % 3,70 % 1,23
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir % 60,82 %35,80 % 3,70 % 6,17 % 3,70
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. % 40,74  %A45,68 % 7,41 % 2,47 % 3,70
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 939,51  %24,69 % 8,64 % 16,05 % 11,1
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. % 71,60 %25,93 % 0,00 % 1,23 % 1,23
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir % 18,52  %40,74 % 13,58 % 12,35 % 14,8
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 24,69 %A45,68 % 12,35 % 8,64 % 8,64
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 27,16  %25,93 % 17,28 % 17,28 % 12,3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 19,75  %29,63 % 17,28 % 17,28 % 16
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Bu tabloda (Tablo-3 ) katilimcilar velilerden olusmus olup, memnun olduklar: kisimlar kisi sayisina gore madde diizeyinde ve
yiizdelik olarak hesaplanmustir, 6grenci velilerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirastyla;* Ihtiyag
duyuldugunda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebilmek, okul duyurularindan zamaninda haberdar olmak, okul rehberlik servisi
hizmetlerinden faydalanma diizeyi, okula iletilen dilek ve sikayetlerin dikkate alinma diizeyi, 6gretmenlerin ders isleme
yontemleri, okuldaki genel giivenlik durumu, veli gortislerinin dikkate alinma dtizeyi, dgrencilerin 6gretmenlerle iyi anlasmasi ve
okul sevgisi, okulun teknik ara¢ gere¢ durumu olarak tespit edilmistir. Veli anket sonuclarina iliskin 6ncelikli olarak giderilmesi

gereken kisimlar Tablo-6" da gosterilmistir.

Bu tabloda (Tablo-3) 6ncelikli giderilmesi gereken kisimlar sar1 renk ile gosterilmis olup kisi sayisina gore madde diizeyinde ve
ylizdelik olarak hesaplanmustir, gelistirilmesi ve giderilmesi gereken konular sirasiyla; E-Okul Veli Bilgilendirme sisteminin
diizenli olarak takip edilme diizeyi, okul ve cevresinin genel temizlik durumu, okulun fiziki yeterlilik durumu, okulda diizenlenen
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri olarak ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara bakilarak temizlik malzemelerinin ihtiyaclar 6lgiistinde
karsilanarak ve temizlik personeli sayisinin artirilarak, okulun fiziki sartlarmnin iyilestirilerek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

arttirilarak veliler tarafindan yakinilan bu sorunlarin hizli bir sekilde ve ¢ncelikli olarak giderilmesi hedeflenmistir.
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Geng 6gretmen kadrosunun olmast

Girisimci personelin olmasi

Velilerin ilgili olmas1 , egitim etkinliklerine katilmas1
Derslik sayisinin yeterli olmasi

Etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve kullanilmasi
Okullarda okul aile birliklerinin mevcut olmasi

Kurum kiltiirtine sahip olmasi

Kurum yoneticilerinin galisanlarin iletisime ve isbirligine agik ve yatkin olmasi
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Zayif Yonler

Calisanlar Hizmet ici egitimlere katilim yetersizligi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve cogunun igsiz olmasi
Bina ve Yerleske Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim Egitim materyallerinin yeterince olmamasi

Biitce Biitcenin yeterli olmamasi

Yonetim Siirecleri MEB’in sik sik degisen politika ve sistem degisiklikleri

Iletisim Siirecleri Bireylerin gelisen kitle iletisim araclariin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari

Digsal Faktorler

Firsatlar
‘Politik  Mulkiveyerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Etkinliklerin desteklenmesi ve Hayirseverlerin varlig
Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Teknolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasimi saglamaya yonelik projelerin varligi
Mevzuat-Yasal MEB in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Cevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik calismalar
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Sosyolojik Bulundugumuz bolgenin hizli gog alip vermesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
cikmasi

Ekolojik [limizin 1. Ve 2. Derece deprem bélgesinde yer almast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler  Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Tasimal1 egitim

@ N S G R W DN e

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirti

Dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Okul saglig1 ve hijyen

Ders dis1 egzersiz ve kurs faaliyetlerinin bulunmasi

Oturmus bir kurum kiiltiiriiniin bulunmasi

Ders arag gerecleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O 0 N & W kR W N R

Egitsel degerlendirme ve tanilama
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1 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

2 Donatim eksikleri

3 Sigmnaginin bulunmasi

4  Yangmn alarmi ve merdivenlerinin bulunmasi

5  Temizlik, Hijyen

6  Is Giivenligi, Okul Giivenligi

7 Okul-Aile Birlikleri

8 Kurumsallik

9  Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ; beden , zihin ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis kisilige
ve karaktere , hiir ve bilimsel duslince giciine , genis bir diinya gorusiine sahip, insan haklarina saygili,

kigilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan bireyler olarak bir Gst kuruma ve
hayata hazirlamak.

Topluma yararh, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif diugiinen ve yarattigi
degerlerle ulkesini tim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,

2) Karsilikh gliven ve duriistlik,

3) Sabirh, hoggoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barigik olma,

6) Yetkinlik, liretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirma.

9)Etik degerlere baghhk

10)Liyakat

11)Saydamhk

12)Ogrenci merkezlilik

13)Kaliteyi i¢sellestirme

14)Katilimcihk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek hayat boyu 6grenme kurslaria katilimi sa glanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %80 %85 %85 %90 %95 %100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 6zlrli veya 6zirsiiz %1 %1 0 0 0 0
toplam 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 6zlrsiiz toplam 10 giin %5 %4 %3 %2 0 0
ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. . S . 1 2 3 3 4 4
Ogrencilerin oryantasyonuna yonelik yapilan ¢alisma sayisi
PG.1.1.e. 99 99 99 99 100 100

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi  igin rampa veya asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okul aile isbirligini artirmak igin sinif 6gretmenleri tarafindan
veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler
Idare-ogretmen -veli

Idare-Rehberlik servisi
Ogretmenler

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eylul

01 Eyliil-20 Eylul
Her ayin son haftasi

Mayis 2019

Egitim Ogretim stiresince
Egitim Ogretim stiresince

Egitim Ogretim stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzsi ile 6grencilerimizin
akademik basarilarinin artirilmasi saglanacaktir ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2023

IYEP sinavina katilan égrenci orani % %95 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.b 1. sinif Ocak ayina kadar okuma-yazmaya gecen 6grenci orani % %90 %95 %95 %97 %98 %%100
PG.2.1.c 1. sinif Tiirkge dersi “COK iYi” notu alan 6grenci orani %41 %45 %50 %55 %60 %70
PG.2.1¢ 1. sinif Matematik dersi “COK iYi” notu alan 6grenci orani %48 %50 %54 %57 %60 %65
PG.2.1d 1. sinif Hayat Bilgisi dersi “COK iYi” notu alan 6grenci orani %87,5 %89 %90 %92 %93 %97
- 1. sinif Tiirkge dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan &grenci %16,6 %14 %12 %11 %10 %5
2.1.e
orani(%)
5G.2. 1§ 1. sinif Matematik dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan égrenci %15,8 %13 %12 %11 %10 %9
o orani(%)
PG.2. 1g 1. sinif Hayat Bilgisi dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci %1,6 %1,5 %1,4 %1,2 %1 %1
- orani(%)
PG.2.1.8 2. sinif Tiirkge dersi “COK iYi” notu alan égrenci orani %50 %55 %58 %60 %63 %65
PG.2.1.h 2. sinif Matematik dersi “COK iYi” notu alan &grenci orani(%) %43,6 %46 %48 %52 %55 %57
PG.2. 1. 2. sinif Hayat Bilgisi dersi “COK iYi” notu alan dgrenci orani(%) %79 %80 %82 %83 %83 %85
PG.2. 1.i 2. sinif ingilizce dersi “COK iYi” notu alan 6grenci orani(%) %23,6 %28 %32 %35 %40 %45
PG.2.1] 2. sinif Matematik dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan dgrenci %18,1 %17 %16 %15 %14 %12
e orani(%)
2. sinif Hayat Bilgisi dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan égrenci %1 %1 %1 %1 %1 %1
PG.2. 1.k (%)
orani(%
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I 2. sinif ingilizce dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani | %16,3 %15 %14 %13 %12 %11
2.1, %)

PG.2.1.m 3. sinif Tiirkge dersi “COK iYi” notu alan dgrenci orani %51,9 %53 %55 %57 %59 %61

PG.2.1.n 3. sinif Matematik dersi “COK iYi” notu alan 6grenci orani %52,9 %54 %56 %57 %58 %60

PG.2. 1.0 3. sinif Hayat Bilgisi dersi “COK iYi” notu alan &grenci orani %72,5 %74 %76 %78 %80 %82

PG.2.1.6 3. sinif Fen Bilgisi dersi “COK iYi” notu alan &grenci orani %61 %63 %65 %67 %69 %74

PG.2.1.p 3. sinif ingilizce dersi “COK iYi” notu alan 6grenci orani %45 %48 %50 %52 %54 %58

PG.2. 1.r 3. sinif Tiirkce dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani %9,8 %9 %8 %8 %7 %7

PG.2. 15 3. sinif Matematik dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci %7,8 %7 %6,5 %6 %5,5 %5
- orani

-~ 3. sinif Hayat Bilgisi dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci %3,9 %3,5 %3 %2,5 %2 %2
oS orani

PG.2. 1t 3. sinif Fen Bilgisi dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci %8 %7,5 %7 %6 %5 %5
e orani

PG.2.1.u 3. sinif ingilizce dersi “GELISTIRILEBILIR” notu alan 6grenci orani | %18,6 %17 %16 %15 %14 %13

PG.2. 1.ii 4. sinif yilsonu okul ortalama puani %82,5 %83 %85 %85 %87 %88
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Eylemler

No Eylem Ifadesi

1.1.1. Basarih ogretmen ve Ogrencilerin tespit edilerek her yil
ddiillendirilmesi ve basarilar1 okul toplumunca kutlanacaktir.

1.1.2  Hafta ici yetistirme kurslarinin diizenlenecektir.

113  Ogrenciler igin etkili ve verimli ders galisma teknikleri ile ilgili
kitapgik hazirlanacaktir

114  Her ders icin bolge okullariyla ortak smavlarin yapilmasi ve bu
smav sayilarinin arttirilacaktir.

115  Ogrencilere calisma plani hazirlanmasi ve bos zamanlarin
degerlendirilmesi konularinda onlara rehberlik yapilacaktir.

21.6  Basarili Ogrenciler web sitesinde ve okul panosunda
yayinlanacaktir

Stratejik Amag 2:

Eylem Sorumlusu

OGRETMENLER VE IDARE
OGRETMENLER VE IDARE
OGRETMENLER VE IDARE
TUM PAYDASLAR
OGRETMENLER VE IDARE

IDARE VE OGRETMENLER

Eylem Tarihi
Egitim Ogretim stiresince
Egitim Ogretim stiresince
Egitim Ogretim stiresince
Egitim Ogretim siiresince

EGITIM SURESINCE

EGITIM SURESINCE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini ve akademik basariy1 destekleyici nitelikte olan bilimsel, sportif, sanatsal ve sosyal

faaliyetlere etkin katilim saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katilan égrenci orani % %50 %55 | %60 | %80 | %90 | %100
PG.2.2.b | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 30 35 40 45 50
PG.2.2.c | Kutlphaneden faydalanan 6grenci orani% %30 %35 | %38 | %45 | %50 | %90
PG.2.2.d | Yenilikgi uygulama galismalarina katilan 6grenci orani % %5 %10 | %20 | %25 | %35 | %50
PG.2.2.6 Yenilik¢i ve benzer ¢alismalar (Degerler Egitimi Projeleri, Kitap okuma Projeleri, Cevre Bilinci, Trafik | 3 5 7 10 12 15
Bilinci vb.) sosyal projeler kapsaminda yapilan proje sayisi

Eylemler

1.1.1.  Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gére ugrasacagi spor dali OGRETMENLER VE IDARE Egitim Ogretim siiresince
tespit edilecektir.

11.2  Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve yarismalara OGRETMENLER VE IDARE Egitim Ogretim siiresince
katilimi tesvik edilecektir.

1.1.3  Tiirkce dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir. OGRETMENLER VE IDARE Egitim Ogretim siiresince

114  Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan baglatilma ve yayginlastirlmas:  TUM PAYDASLAR Egitim Ogretim stiresince
icin calismalar arttirilacaktir.

115  Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayis1 artirilacaktir

21.6  Okul saghgi ve hijyen konularinda o6grencilerin, ailelerin ve IDAREVE OGRETMENLER
calisanlarin  bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. L _
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak EGITIM SURESINCE
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
0, (o) 0, o) 0, o) 1
PG.2.3.a Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani % 760 %85 788 %90 %95 %100
%5 %10 %70 %80 %90 %100
PG.2.3.b Bireysel yetenek tanilamasi uygulanan 6grenci orani (%) % % % % % %
PG.2.3.c Ozel egitim ve kaynastirma egitimi alan 6gretmen sayisi 15 17 19 20 21 22
PG.2.3.d Akran egitimi alan 6grenci orani % %20 %30 %40 %50 %70 %80
PG.2.3.0 Sinav Kaygisi, Verimli Ders Calisma Yontemleri, 2 3 3 4 4 >
R Soru Cézme Teknikleri vb. konularda yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
1.1.1.  Rehberlik Servisi hizmetleri 6grenci ve velilere tanitilacaktir. Ogretmenler - Idare Egitim Ogretim stiresince
Rehberlik Servisi
112 Ogrenciler bilim ve sanat merkezi tarafindan yapilan tamlama Ogretmenler - idare Egitim Ogretim siiresince
sinavlarma yonlendirilecektir. Rehberlik Servisi
113 Ozel egitim ve kaynastirma egitimi hakkinda yapilacak egitimlere ~Ogretmenler - idare Egitim Ogretim siiresince
ogretmenlerin katilim tesvik edilecektir. el S s
114  Okuma kiiltiiriintin erken yaslardan baslatilma ve yayginlagtiriimast = Ogretmenler - Idare Egitim Ogretim siiresince
icin calismalar arttirilacaktir. Rehberlik Servisi
1.1.5  Rehberlik servisi calisma plan1 6grenci ihtiyag ve beklentisine uygun ~Ogretmenler - idare Egitim Ogretim siiresince
bir sekilde hazirlanacaktir. Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine dnem verilip fiziki alanlar gelistirilerek kurumsal kapasite beklenen seviyeye getirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a Y6netim alaninda lisansusti egitim alan yonetici orani | O 0 %50 %50 %50 %100
PG.3.2.b Lisansistl egitim alan personel orani (%) %8 %8 %16 %20 %24 %32
PG.3.3.c. Hizmet ici egitimlere katilan personel orani(%) %16 %20 %50 %60 %80 %100
PG.3.1.d Hizmet ici egitim disinda Universite, STK vb kuruluslar | %4 %10 %12 %15 %20 %25
o tarafindan yapilan egitimlere katilan personel orani %
Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki 8 9 10 12 13 15
PG.3.1.e motivasyonunu saglayan egitim, seminer, kurs, vb

yapilan etkinlik sayisi

PG.3.1f Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere iliskin | 0 0 1 2 2 2
o kurulan atélye, laboratuar, salon vb sayis




Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Eylem Ifadesi

Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal
aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler
diizenlenecektir .

Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile
bunlarin yayimlanmas: saglanacaktir.

Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin
rehberlik yapilacak, desteklenecek,

ve odiillendirilecektir.

Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin her
yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program
diizenlenecektir.

Okulumuz is guvenligi, onarim ve bakim esaslar1 oncelikleri
goz oniine alinarak diizenlenecektir.

Imkanlar dlciisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil
her turli donatim malzemesi ihtiyaclarinm, Ogretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Kaynaklarin tasarruflu  kullanimina iliskin bilinglendirme
calismalar yapilacaktir.

ortamlar

Sosyal, sportif ve etkinlikler

diizenlenecektir.

diger uygun

Eylem Sorumlusu
OKUL IDARESI-OGRETMEN
STRATEJIK PLAN EKIBI
OKUL IDARESI-OGRETMEN
STRATEJIK PLAN EKIiBI

OKUL IDARESI-

OGRETMEN,STRATEJIK PLAN EKIBI

OKUL IDARESI-OGRETMEN
STRATEJIK PLAN EKIBI
OKUL IDARESI-OGRETMEN
STRATEJIK PLAN EKiBI

OKUL IDARESI-OGRETMEN

OKUL IDARESI-OGRETMEN

TUM PAYDASLAR

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim siiresince

Egitim Ogretim siiresince

Egitim Ogretim siiresince

Egitim Ogretim siiresince

Egitim Ogretim stiresince

Egitim Ogretim stiresince

Egitim Ogretim stiresince

Egitim Ogretim stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2020 2021 2022

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

HOPEANE pL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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